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KADROVSKI ZAJTRK

9 inovativnih HR metod v enem srecanju

JUTRANJI MENI

UPORABA BOOTCAMPA PRI ONBOARDINGU
ACTIVITY-BASED WORKING

SELEKCIJSKI POSTOPKI ACTIVITY SHOW-0V
KAZALNIK eNPS

BRAINWRITING: METODA 6-3-5
ZADRZEVANJE ZAPOSLENIH

ZALOVANJE NA DELOVNEM MESTU
MEDNARODNI TEDEN SRECE V SLUZBI

MERJENJE ZAVZETOSTI ZAPOSLENIH

Naj vam tekne!

8:00 - 8:15
8:15 - 8:25
8:25 - B35
8:35 - 8:45
8:45 - 8:565
8:55 - 9:056
9:05 - 9:15
9:15 -~ 425
9:28 - 9:35




