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PROGRAM SRECANJA ST

Cetrtek, 24. september 2020
PREDSTAVITVE ZNANSTVENORAZISKOVALNIH PRISPEVKOV

13.00—13.15 | Otvoritev srecanja in uvodna nagovora:
prof. dr. Roman Kuhar, dekan FF UL
Prof dr. Matija Svetina, predstojnik Oddelka za psihologijo FF UL

13.15—14.15 | Stres v ¢asu epidemije 13.15—14.15 | Druzba v Casu epidemije
— str. 8 — str. 10
14.30—15.30 | Posameznik v Casu 14.30—15.30 | Skrbi in izzivi v Casu
epidemije epidemije
— str. 12 — str. 13
16.00—17.00 | Delo v Casu epidemije 16.00—17.00 | Solanje v Zasu epidemije
— str. 15 — str. 18

Petek, 24. september 2020
IZMENJAVA DOBRIH PRAKS S STROKOVNJAKI

13.00—14.00 | Dobre prakse dela in sodelovanja v delovnih
organizacijah v Casu epidemije COVID-19: kaj smo
se naucili v Casu epidemije in po njej?

— str. 20

14.30—15.30 | Izzivi Solskega svetovalnega dela in poucevanja
psihologije v ¢asu epidemije COVID-19

— str. 21

16.00—17.00 | Pandemija in duSevno zdravje

— str. 22

Srecanje bo potekalo preko spleta (aplikacija Zoom). Povezave do posameznih sekcij bodo
dostopne na spletni strani Oddelka za psihologijo FF UL.
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STRES V CASU EPIDEMIJE
(vodja sekcije: Andreja Avsec)

Andreja Avsec, Gaja Zager Kocjan, Tina Kavcic
Kdo je bil najbolj pod stresom prvi teden epidemije COVID-19?

Tina Kavcic, Andreja Avsec in Gaja Zager Kocjan
Od zacetka do konca uradne epidemije COVID-19 v Sloveniji:
stresorji, stres in blagostanje

Sandra Modic, Darja Kobal Grum
Dejavniki cCustvovanja in spoprijemanje s stresom med pandemijo
COVID-19

Vojko Kavcic¢, Anja Podlesek
Samoocena aksioznosti med epidemijo COVID-19 v Sloveniji

DRUZBA V CASU EPIDEMIJE
(vodja sekcije: Zan Lep)

Kaja Hacin Beyazoglu, Katarina Babnik, Zan Lep
100 ur po prvem primeru okuzbe s COVID-19 v Sloveniji: Zaupanje
in zaznana verodostojnost virov informacij ter ¢ustveni odzivi

Nejc Plohl, Bojan Musil
Pojasnjevanje razlik v upoStevanju smernic za preprecevanje okuzbe
z virusom SARS-CoV-2

Ajda Novak, Aleksandra Bojkovi¢
Prepricanja o novem koronavirusu in okuZenih s koronavirusom
v Sloveniji in Srbiji

Zan Lep, Kaja Damnjanovié, Sandra Ilié, Predrag Teovanovic,
Kaja Hacin Beyazoglu

HomoPostpandemicus: Vedenjski in custveni odzivi na pandemijo
COVID-19 po zakljucku prvega vala
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— str. 12

14.30—15.30
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POSAMEZNIK V CASU EPIDEMIJE
(vodja sekcije: Anja Podlesek)

Anja Podlesek, Vojko Kavci¢
Stres in samozaznane kognitivne spremembe v ¢asu COVID-19

Vanja Gomboc, Nina Krohne, Meta Lavri¢, Tina Podlogar,
Nusa Zadravec Sedivy, Vita Postuvan, Diego De Leo

Primerjava osamljenosti in subjektivhega blagostanja v casu
normalnih in izrednih razmer

Janja Tekavc
Razvijanje ¢ujecnosti v ¢asu pandemije COVID-19

SKRBI IN IZZIVI V CASU EPIDEMIJE
(vodja sekcije: Urska Fekonja)

Gaja Zager Kocjan, Tina Kavcic, Andreja Avsec
Kaj nam je povzrocalo stres in znizevalo blagostanje v ¢asu epidemije
COVID-19?

Kaja Hacin Beyazoglu, Teresa Bertogna, Lea Hostnik, Tia Jakopic,
Katja Skoda, Marja Zakelsek, Urska Fekonja
Tezave in izzivi druzin v ¢asu karantene zaradi pandemije COVID-19

Meta Lavric¢, Vanja Gomboc, Nina Krohne, Tina Podlogar, Vita Postuvan,
Nusa Zadravec Sedivy, Diego de Leo

Skrbi, pozitivne spremembe in predlogi za psiholoSko podporo v ¢asu
epidemije COVID-19: Tematska analiza

Zan Lep, Maja Zupancic
Zdaj pa Se to: skrbi mladih na prehodu v odraslost v ¢asu tveganj,
povezanih s pandemijo COVID-19
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— str. 15
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DELO V CASU EPIDEMIJE
(vodja sekcije: Eva Bostjancic)

Kristina Rakinic¢, Urska Filipi¢, Eva Brvar, Iris Cilensek, Maja Vovko
Dozivljanje dela od doma v ¢asu COVID-19: kvalitativna Studija

Eva Bostjancic, Alja ViZintin, Edita Krajnovic¢
Kakovost komuniciranja v slovenskih delovnih organizacijah v ¢asu
epidemije COVID-19

Milena Sokcevié, Eva Bostjancic
Podpora organizacij zaposlenim v ¢asu epidemije COVID-19

Nina Krohne, Vanja Gomboc, Meta Lavri¢, Tina Podlogar,
Nusa Zadravec Sedivy, Vita Postuvan, Diego De Leo

Vloga zaposlitvenih dejavnikov pri izbranih kazalnikih duSevnega
zdravja v ¢asu epidemije COVID-19

SOLANJE V CASU EPIDEMIJE
(vodja sekcije: Kaja Hacin Beyazoglu)

Ziva Krajne, Adelisa Huskié, Zala Kokol, Katja KoSir

Uclenje in poucevanje na daljavo v casu zaprtja Sol zaradi
epidemije COVID-19: Perspektiva pedagoskih delavcev v osnovnih
in srednjih Solah v prvem mesecu izvedbe pouka na daljavo

Luka Ursi¢, Melita Puklek Levpuscek
Ucenci zadnje triade OS in dijaki o ucenju na daljavo v casu
epidemije COVID-19

Neza Podlogar, Urska Zerak, Amela Lisi¢, Lana Lavrih, Nina Fricel],
Mojca Jurisevic

Pogledi in izkusSnje Studentk o Studiju na daljavo v ¢asu pandemije
koronavirusa
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STRES V CASU EPIDEMIJE

Kdo je bil najbolj pod stresom prvi teden epidemije COVID-19?
Andreja Avsec', Gaja Zager Kocjan', Tina Kav¢ic?

'Filozofska fakulteta, Univerza v Ljubljani
*Zdravstvena fakulteta, Univerza v Ljubljani

Razglasitev epidemije je skupaj z ukrepi za njeno zajezitev pri vecini posameznikov
povzrocila precejSen stres. Kljub temu so bile opazne precejSnje razlike med posamezniki
v reagiranju na to stresno situacijo. V raziskavi nas je zanimalo, v kolikSni meri lahko
razlozimo razlicno doZivljanje stresa med posamezniki z razlikami v njihovih osebnostnih
lastnostih. V' raziskavi je sodelovalo 2722 udelezencev (25 % moskih), starih med
18 in 82 let, ki so izpolnili vpraSalnik petih velikih faktorjev osebnosti in stresa v zadnjem
tednu. Rezultati so pokazali, da osebnost v veliki meri prispeva k temu, koliko stresa so ljudje
dozivljali v prvem tednu epidemije. Natancneje, najbolj so bili pod stresom ljudje z nizko
Custveno stabilnostjo in vestnostjo ter visoko ekstravertnostjo in sprejemljivostjo.

Od zacetka do konca uradne epidemije COVID-19 v Sloveniji: stresorji, stres
in blagostanje

Tina Kav¢i¢', Andreja Avsec’, Gaja Zager Kocjan®

'Zdravstvena fakulteta, Univerza v Ljubljani
’Filozofska fakulteta, Univerza v Ljubljani

Virusne epidemije dokazano vplivajo na duSevno zdravje ljudi. V vzdolzni Studiji smo
spremljali subjektivno blagostanje, zaznan stres ter stresnost razli¢nih vidikov Zivljenja,
povezanih z epidemijo, od zacetka do konca uradno razglaSene epidemije v Sloveniji.
V prvem tednu epidemije je sodelovalo 2571 odraslih, starih od 18 do 82 let (74 % Zensk);
ob naslednjih Stirith merjenjih pa je sodelovalo od 269 do 441 oseb. Dobljeni rezultati kazejo,
da so se ljudje uspeSno prilagodili na spremenjene razmere, saj je v Casu raziskave priSlo
do upada dozivljanega stresa ter porasta blagostanja. Stres zaradi moZnosti okuzbe z novim
koronavirusom udelezencev ali njihovih bliznjih je s Casom upadal, stres zaradi dolgoro¢nih
posledic epidemije in pomanjkanja socialnih odnosov pa je upadel Sele po koncu uradne
epidemije.
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Dejavniki ¢ustvovanja in spoprijemanje s stresom med pandemijo 7
COVID-19

Sandra Modic, Darja Kobal Grum
Filozofska fakulteta, Univerza v Ljubljani

Pandemija COVID-19 je prinesla korenite spremembe tudi na psiholoski ravni posameznika,
zato je namen naSe raziskave ugotoviti, kako so ljudje dozivljali obdobje pandemije, kateri
dejavniki so jim povzro€ali najve¢ negativnih Custev in stresa ter kako so se z njimi
spoprijemali. V raziskavi je sodelovalo 433 udeleZencev, starejSih od 18 let, ki so izpolnili
razSirjeno obliko VpraSalnika pozitivnega in negativnega Custvovanja (PANAS-X), kratko
razliCico VpraSalnika spoprijemanja s stresom (Brief COPE) in kratko razli¢ico Vprasalnika
velikih pet (BFI-K). Ker v Casu naSega raziskovanja, za pandemijo COVID-19, ni obstajala
Se nobena lestvica strahu pred pandemijo, smo izdvojili nekatera vpraSanja iz VpraSalnika
strahu pred Ebolo (EFI) in jih postavili naSim udeleZencem. Preliminarni rezultati nakazujejo
nabor pomembnih stresnih dejavnikov in kaZejo v smeri ucinkovitega spoprijemanja
s stresom.

Samoocena aksioznosti med epidemijo COVID-19 v Sloveniji
Vojko Kav¢i¢'?, Anja Podlesek’

!Institute of Gerontology, Wayne State University, Detroit, Michigan, ZDA
’Mednarodni institut za aplikativno gerontologijo, Ljubljana, Slovenija
'Oddelek za psihologijo, Filozofska fakulteta, Univerza v Ljubljani

Kot pri vseh zdravstvenih krizah je bilo pricakovati, da bo tudi epidemija COVID-19 vplivala
na anksioznost ljudi. Da bi empiri¢no preverili to predpostavko, smo na vrhuncu epidemije
(aprila 2020) s spletno anketo na 884 odraslih Slovencih zbrali podatke o izkuSnjah med
epidemijo COVID-19, custvenih reakcijah in anksioznosti. Anksioznost je bila vecja
pri Zenskah kot pri moskih. Glede na starost anketirancev je bila presenetljivo najvisja
anksioznost pri mlajSih, po statusu Studentih. Vi§ja je bila tudi pri osebah brez dela
in pricakovano pri samskih. O podobnih rezultatih so porocali tudi v ZDA, Veliki Britaniji ter
na Kitajskem. Dobljeni rezultati bi bili lahko uporabni pri izdelavi ukrepov za tezave
v duSevnem zdravju v obdobju epidemije COVID-19 in preventivnih ukrepov za bodoce
zdravstvene krize.
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100 ur po prvem primeru okuzbe s COVID-19 v Sloveniji: Zaupanje
in zaznana verodostojnost virov informacij ter ¢ustveni odzivi

Kaja Hacin Beyazoglu, Katarina Babnik, Zan Lep
Oddelek za psihologijo, Filozofska fakulteta, Univerza v Ljubljani

V raziskavi smo preuevali zaupanje in zaznano verodostojnost razli¢nih virov informacij
ter njihovo povezanost z zaznavami in Custvenimi odzivi ljudi v dneh po prvem uradno
potrjenem primeru COVID-19 v Sloveniji. V raziskavi je sodelovalo 1718 udelezencev.
Z zbiranjem podatkov smo zaleli 48 ur po prvem uradno potrjenem primeru, potekalo
pa je preko spletne ankete. Rezultati so pokazali, da ljudje najbolj zaupajo in ocenjujejo kot
najbolj verodostojne informacije prejete s strani zdravnikov in znanstvenikov, zaupanje
politiki ter verodostojnost informacij, ki jo podajajo politiki, pa sta bili ocenjeni razmeroma
nizko. Zaupanje virom informacij in zaznana verodostojnost informacij o COVID-19
sta se povezovala z zaznavami in Custvenimi odzivi sodelujo¢ih v raziskavi. Oblikovani
so nekateri predlogi za komunikacijo z javnostjo v Casu epidemij.

Pojasnjevanje razlik v upoStevanju smernic za preprecevanje okuzbe z virusom
SARS-CoV-2

Nejc Plohl, Bojan Musil
Oddelek za psihologijo, Filozofska fakulteta, Univerza v Mariboru

Kmalu po izbruhu novega koronavirusa (SARS-CoV-2) so Stevilni svetovni in drZavni
inStituti za javno zdravje zaceli ozavesScati sploSno javnost o smernicah za zajezitev Sirjenja
tega virusa, odziv na tovrstne informacije pa je bil sila raznolik. V pri¢ujoci Studiji smo
stremeli k odkrivanju individualnih napovednikov upoStevanja omenjenih smernic. Z
uporabo strukturnega modeliranja smo na mednarodnem vzorcu 525 udeleZencev ugotovili,
da zaznano tveganje (povezano s COVID-19) in zaupanje v znanost neposredno napovedujeta
upostevanje smernic (npr. primerna higiena kaslja). Nadalje pa zaupanje v znanost deluje tudi
kot kljuéni vezni ¢len med sploSnejSimi socialnopsiholoSkimi znacilnostmi (politi¢na
orientiranost, religiozna ortodoksnost, prepriCanost v teorije zarote in intelektualna
radovednost) in upoStevanjem smernic za prepreCevanje okuzbe z virusom SARS-CoV-2.
Ugotovitve raziskave tako izpostavljajo pomen krepitve zaupanja v znanost pri spopadanju
s tem javno zdravstvenim problemom.
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Prepric¢anja o novem koronavirusu in okuZenih s koronavirusom
v Sloveniji in Srbiji

Ajda Novak in Aleksandra Bojkovi¢
Filozofska fakulteta, Univerza v Ljubljani

Namen raziskave je bil ugotoviti, kaksha prepricanja imajo ljudje o novem koronavirusu
in okuzenih v Sloveniji in Srbiji. Pregledali sva komentarje na spletnih portalih MMC in N1
pod clanki o koronavirusu. Bralci so kot najpogostejse lastnosti koronavirusa navajali
nalezljivost, visoko smrtnost, pogosto so bili kritichi do neustreznega informiranja javnosti.
Drugim so priporocali samozascito, v povezavi s koronavirusom pa so bralci izrazali
vecinoma negativna custva, ki so bila povezana z zaznavami o nepripravljenosti
na epidemijo, podajanju laznih informacij o lastnostih virusa, zanesljivosti testov ter o stevilu
okuzenih in umrlih. Po prvem potrjenem primeru okuzbe so bili uporabniki bolj kritichi
do ukrepanja pristojnih. Kot predpostavljeno so uporabniki stigmatizirali okuzene
s koronavirusom. Priporocava psihoedukacijo za novinarje in administratorje spletnih
portalov.

HomoPostpandemicus: Vedenjski in Custveni odzivi na pandemijo COVID-19
po zakljucku prvega vala

Zan Lep', Kaja Damnjanovié?, Sandra I1i¢*, Predrag Teovanovi¢®, Kaja Hacin Beyazoglu'

'Oddelek za psihologijo, Filozofska fakulteta, Univerza v Ljubljani

’Laboratorij za eksperimentalno psihologijo, Oddelek za psihologijo, Filozofska fakulteta,
Univerza v Beogradu, Srbija

'Fakulteta za specialno pedagogiko in rehabilitacijo, Univerza v Beogradu, Srbija

Pandemija ne veC tako novega virusa SARS-CoV-2 je dolgotrajen proces, povezan
z dinami¢nimi spremembami v druzbi in pri posameznikih. V Srbiji od 8. marca,
ko so potrdili prvi primer okuZbe, izvajamo precno serijsko raziskavo o razli¢nih psiholoskih
vidikih pandemije, v kateri je sodelovalo Ze ve¢ kot 9.000 udeleZencev. V prispevku se bomo
osredotocili predvsem na Custvene in vedenjske odzive po zakljuCku prvega vala in ukinitvi
izrednih razmer. Negativno Custvovanje je bilo v tem obdobju nizko, ob ponovnem porastu
Stevila okuzb pa, za razliko od prvega vala, njegov porast ni bil tako izrazit. UdeleZenci so,
kljub ponovnem porastu Stevila okuzb, porocali tudi o manj pogostem zaSCitnem vedenju.
Ceprav raziskava ni potekala v Sloveniji, rezultati kaZejo na sploSnejie vzorce
prilagoditvenega vedenja (npr. prilagajanje na stresne dogodke), ki bi lahko bili koristni tudi
pri naraScanju Stevila okuzb v Sloveniji.

11



4. Rostoharjevi dnevi: Psiholoski pogledi na pandemijo COVID-19

POSAMEZNIK V CASU EPIDEMIJE 21

Stres in samozaznane kognitivne spremembe v ¢asu COVID-19
Anja Podlesek', Vojko Kav¢&i&®

'Oddelek za psihologijo, Filozofska fakulteta, Univerza v Ljubljani
’Institute of Gerontology, Wayne State University, Detroit, Michigan, ZDA
’Mednarodni institut za aplikativno gerontologijo, Ljubljana, Slovenija

V raziskavi smo preucevali, ali se intenzivnejSe Custveno doZivljanje med epidemijo
COVID-19 morda odraza tudi v spremenjenem kognitivnem delovanju. V spletni raziskavi
je na vrhuncu epidemije (aprila 2020) 884 odraslih Slovencev porocalo o svojih Custvenih
reakcijah, razpoloZenju, tezavah, smislu Zivljenja, zdravju, spremembah v miSljenju,
utrujenosti in kakovosti spanja. Ugotovili smo, da so o vecjih zaznanih kognitivnih
spremembah porocali tisti, ki so porocali tudi o negativnejSem Custvovanju (tesnobi, stresu)
in veCji iz€rpanosti (obremenitvi, utrujenosti, poslabSanju kvalitete spanja). O manjSih
zaznanih kognitivnih spremembah so poroc€ale bolj pozitivho naravnane osebe (Custveno
stabilne, brezskrbne, z vecjim obcutkom smisla Zivljenja). Povezanost zaznanega stresa
in negativnega Custvovanja z zaznanim zmanjSanjem ucinkovitosti kognicije bi bilo v Casu
krize dobro upostevati pri nacrtovanju vsakodnevnih delovnih in akademskih dejavnosti.

Primerjava osamljenosti in subjektivhega blagostanja v c¢asu normalnih
in izrednih razmer

Vanja Gomboc', Nina Krohne', Meta Lavri¢'?, Tina Podlogar'?, Nusa Zadravec Sedivy'?,
Vita Postuvan'?, Diego De Leo'?

!Slovenski center za raziskovanje samomora, Institut Andrej Marusic, Univerza na
Primorskem

’Oddelek za psihologijo, Fakulteta za matematiko, naravoslovije in informacijske tehnologije,
Univerza na Primorskem

Stevilni strokovnjaki s podro&ja duSevnega zdravja so med epidemijo bolezni COVID-19
opozarjali na negativne posledice epidemije na duSevno zdravje populacije, vendar te ocene
pogosto niso bile podprte z empiri¢nimi dokazi. V priCujoci Studiji smo primerjali nivo
osamljenosti, merjen z De Jong Gierveldovo lestvico osamljenosti, in subjektivnega
blagostanja, merjenega z lestvico WHO-5, v ¢asu obicajnih razmer (februar 2019) ter v ¢asu
izrednih razmer (april 2020). Primerjava rezultatov kaze, da udeleZenci v Casu izrednih
razmer doZivljajo vi§ji nivo Custvene osamljenosti, vendar nepricakovano niZji nivo socialne
osamljenosti. V Casu epidemije smo pri udeleZencih zabelezili niZji nivo subjektivnega
blagostanja, pri katerem je opaziti, da veCji deleZ posameznikov dosega rezultate,
ki nakazujejo moZnost izraZzenosti depresivne simptomatike.
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Razvijanje ¢ujecnosti v ¢asu pandemije COVID-19 7
Janja Tekavc
Pedagoska fakulteta, Univerza v Mariboru

V Casu trajanja pandemije COVID-19 in z njo povezanih ukrepov so se Studenti soocCili s
Stevilnimi spremembami (npr. Studij na daljavo, upad socialnih stikov z vrstniki), ki so od
njih terjale prilagoditev in predstavljale potencialen vir stresa. Namen pricujoce raziskave je
bil na skupini Studentov izvesti vodeni trening Cujecnosti in preveriti njihove odzive nanj.
V raziskavi je sodelovalo 58 Studentov razrednega pouka, starih od 22 do 26 let. Studenti
so v Casu pandemije COVID-19 14 dni zapored vsak dan izvajali vodeni program tehnik
Cujecnosti. Po koncu programa so Studentje izpolnili vpraSalnik, v katerem so ocenili
izvedeni program in opisali svoja opazanja in doZivljanja. Rezultati Studije so pokazali, da je
vecina Studentov izvajanje vadbe Cujecnosti ocenila kot zelo pozitivno izkuSnjo, ki jim je
pomagala pri spoprijemanju s spremembami, povezanimi s pandemijo. Vecina Studentov je
izrazila Zeljo, da bi tovrsten program razvijanja Cujecnosti predstavljal reden del njihovega
Studijskega programa.

SKRBI IN IZZIVI V CASU EPIDEMIJE

Kaj nam je povzrocalo stres in zniZevalo blagostanje v cCasu epidemije
COVID-19?

Gaja Zager Kocjan', Tina Kav¢i¢®, Andreja Avsec'

'Filozofska fakulteta, Univerza v Ljubljani
*Zdravstvena fakulteta, Univerza v Ljubljani

Razglasitev epidemije COVID-19 je spremljalo sprejetje Stevilnih ukrepov za zajezitev
Sirjenja virusa, ki so mocno zaznamovali vsakodnevno Zivljenje ljudi. V raziskavi nas
je zanimalo, v kolikSni meri zaskrbljenost zaradi zdravstvene ogroZenosti, trenutnih
spremenjenih  Zivljenjskih okoli$¢in in morebitnih dolgoro¢nih posledic epidemije
koronavirusa pojasnjuje raven stresa in blagostanja med epidemijo COVID-19. V raziskavi
je sodelovalo 438 udelezencev (od tega 81 % Zensk) povpreCne starosti 38 let. Rezultati
regresijskih analiz so pokazali, da so ob kontroli spola, starosti in izobrazbe stres
in blagostanje najmoCneje napovedovale spremenjene Zivljenjske okoliS¢ine (npr. na
podro¢ju medosebnih odnosov in prostega Casa). Pomemben napovednik stresa
je bila tudi zaskrbljenost zaradi dolgoro¢nih, predvsem financnih posledic epidemije.
Skrb zaradi zdravstvene ogroZenosti je stres napovedovala Sibko, na blagostanje pa ni imela
ucinka.
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Tezave in izzivi druZin v ¢asu karantene zaradi pandemije COVID-19 2

Kaja Hacin Beyazoglu, Teresa Bertogna, Lea Hostnik, Tia Jakopi, Katja Skoda,
Marja ZakelSek, UrSka Fekonja

Filozofska fakulteta, Univerza v Ljubljani

Namen kvalitativne raziskave je bil preuciti izzive in teZave, s katerimi so se soo¢ale druzine
v Casu karantene zaradi pandemije COVID-19, ter njihove naCine spoprijemanja. V vzorec
je bilo vklju€enih 29 druZin z otroki, starimi od 3 do 9 let, s Cigar starSi smo izvedli
polstrukturirane pogovore. Ugotovili smo, da se je vecina druZin ucinkovito spoprijemala
z in prilagodila na situacijo. StarSi so najpogosteje navajali teZave z usklajevanjem dela
za sluzbo in Casa za druZino ter z organizacijo Casa. Pri otrocih so kot najvecjo teZzavo
izpostavili pomanjkanje socialnih stikov z vrstniki. StarSi so navajali tudi pozitivne vidike
karantene, kot so na primer ve¢ Casa za skupne dejavnosti, boljSa razdelitev nalog
in medsebojna pomoc¢ ter povezanost. Med druZinami so bile v zaznanih teZavah razlike
predvsem glede na starost otrok in glede na delovno obremenitev starSev (npr. delo od doma,
delo na delovnem mestu, »na ¢akanju«).

Skrbi, pozitivne spremembe in predlogi za psiholoSko podporo v ¢asu epidemije
COVID-19: Tematska analiza

Meta Lavri¢'?, Vanja Gomboc', Nina Krohne', Tina Podlogar'?, Vita Postuvan'?,
Nusa Zadravec Sedivy'?, Diego de Leo'?

'Institut Andrej Marusic, Slovenski center za raziskovanje samomora, Univerza na
Primorskem

’Oddelek za psihologijo, Fakulteta za matematiko, naravoslovije in informacijske tehnologije,
Univerza na Primorskem

Cilj Studije je bil raziskati, kako ljudje dojemajo negativne in pozitivne posledice epidemije
ter kakSne psiholoSke podpore si Zelijo. Spletni vpraSalnik, apliciran med splo$no odraslo
populacijo, je vkljuCeval tri odprta vpraSanja. Za vsako vpraSanje posebej smo uporabili
tematsko analizo. V okviru prvega vpraSanja (skrbi o epidemiji) smo odkrili Stiri teme:
zaskrbljenost zaradi bolezni, skrb za prihodnost, zaskrbljenost glede ukrepov ter skrb
za dobro pocutje in vsakdanje Zivljenje. Odgovori na drugo vprasanje (pozitivne spremembe
med epidemijo) so rezultirali v treh temah: spremembe v sebi, spremembe v odnosih ter
spremembe v okolju in druzbi. V odgovorih na tretje vpraSanje (proSnje za psiholoSko
podporo med epidemijo) pa smo odkrili tri teme: neposredna pomoc€ in podpora, informiranje
in ozavescanje ter medijska aktivnost.
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Zdaj pa Se to: skrbi mladih na prehodu v odraslost v ¢asu tveganj, T

povezanih s pandemijo COVID-19
Zan Lep, Maja Zupan¢i¢
Oddelek za psihologijo, Filozofska fakulteta, Univerza v Ljubljani

V razvojnem obdobju oblikovanja identitete, nestabilnosti, raziskovanja osebnih Zivljenjskih
moznosti ter psiholoSkega in finanCnega osamosvajanja od prvotne druZine so mladi
na prehodu v odraslost posebej ranljivi za druzbenoekonomske pretrese, povezane
s pandemijo COVID-19, ki lahko dolgotrajno ogrozajo njihovo finan¢no in psiholoSko
blagostanje ter Zivljenjske nacrte. V mednarodni raziskavi nas je zato zanimalo, kaj mlade
v njihovi prihodnosti najpogosteje skrbi, in kako se skrbi v zvezi z epidemijo COVID-19
povezujejo z njihovimi demografskimi znacilnostmi, predstavami o lastni prihodnosti
in nagnjenostjo k sprejemanju negotovosti. Preliminarni rezultati pri slovenskem vzorcu
(N = 228) kazejo, da so mladi razmeroma najbolj zaskrbljeni zaradi globalnega stanja
ekonomije in svojih Studijskih obveznosti, nekoliko manj pa zaradi globalnega zdravstvenega
stanja ter svojih zaposlitvenih moznosti. Hkrati pa so tisti, ki svojo prihodnost na sploSno
zaznavajo kot bolj negotovo ter so manj strpni do negotovosti, porocali o vecjih skrbeh.

DELO V CASU EPIDEMIJE

DozZivljanje dela od doma v ¢asu COVID-19: kvalitativna Studija
Kristina Rakini¢, UrSka Filipi¢, Eva Brvar, Iris CilenSek, Maja Vovko

COVID-19 je povzrocil, da je veliko zaposlenih moralo svoje delo opravljati od doma.
Delo od doma predstavlja opravljanje delovne prakse izven obiCajnega delovnega mesta
za delni ali celoten delovni €as. Izvedli smo kvalitativno Studijo, katere namen je bil
prepoznati glavna podrocja doZivljanja dela od doma v trenutni situaciji. V raziskavi
je sodelovalo 19 udelezencev, 13 jih je Ze imelo predhodne izkuSnje z delom od doma.
Glavne teme doZivljanja dela od doma so bile: komunikacija, ¢as, domace delovno okolje,
podpora ob prehodu, poseg v zasebno Zivljenje in vpliv trenutne situacije (COVID-19).
NaSa raziskava, ki izpostavlja prednosti in slabosti dela od doma, je lahko v pomoc
pri nacrtovanju boljSega prilagajanja dela zaposlenim v prihodnje, ko bo opravljanje dela
doma vse pogostejse.
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Kakovost komuniciranja v slovenskih delovnih organizacijah v ¢asu epidemije 7 |7

COVID-19
Eva Bostjanci¢', Alja Vizintin', Edita Krajnovi¢®

'Oddelek za psihologijo, Filozofska fakulteta, Univerza v Ljubljani
’Mediade d. 0. 0.

Z vseslovensko raziskavo smo Zeleli preveriti kakovost komuniciranja med zaposlenimi
in vodjo v Casu razglaSene epidemije v Sloveniji. Analizirali smo tudi podrocja za krepitev
kakovosti odnosov med organizacijo in zaposlenimi. IzkuSnje pretekle ekonomske krize
namreC kazejo, do so jo uspeSneje in hitreje prebrodile organizacije z visoko kakovostjo
odnosov in ¢vrsto, na zaupanju in spoStovanju zgrajeno organizacijsko kulturo. Uporabili
smo samoocenjevalni vprasSalnik, ki je zajemal 14 postavk o ravnanju vodstva. V raziskavi
so sodelovali 704 zaposleni (49,8% Zensk) iz zasebnih (71,2%), javnih (22,6%) in drZzavnih
delovnih organizacij (6,3%). Odgovore smo analizirali tako, da smo za posamezno socio-
demografsko skupino izraunali povprecni rezultat vseh odgovorov, nato pa razlike med
povprecnimi vrednostmi primerjali med seboj. Rezultati so pokazali, da se komuniciranje
med zaposlenimi razlikuje glede na lastniSko strukturo organizacije, iz katere prihajajo.
NajniZje ocene so dajali zaposleni v drZavnih podjetjih, sledi javna uprava, najviSje pa so
podali v zasebnih podjetjih.

Podpora organizacij zaposlenim v ¢asu epidemije COVID-19
Milena Sok&evié, Eva Bostjancic
Oddelek za psihologijo, Filozofska fakulteta, Univerza v Ljubljani

Zaradi razglaSene epidemije Covid-19 je bilo potrebno nemudoma narediti veliko
organizacijskih sprememb (npr. delo od doma, ¢akanje na delo od doma, vodenje na daljavo),
na katere delodajalci vecinoma niso bili pripravljeni. Cilj raziskave je bil oceniti, v kolik$ni
meri in v kaks$ni obliki so zaposleni v tem obdobju zaznavali podporo organizacije ter vlogo
neposredne vodje. V raziskavi so sodelovali 403 zaposleni posamezniki. Izpolnili so Lestvico
o zaznani podpori organizacije (SPOS; Eisenberger, Huntington, Hutchinson in Sowa, 1986)
in Lestvico o zaznani podpori vodje (SPPS; Kottke in Sharafinski, 1988). Rezultati so
pokazali, da sodelujoci viSje kot podporo organizacije ocenjujejo zaznano podporo s strani
neposrednega vodje — menijo, da so jim bili vodje v oporo in pomo¢ ter da so prepoznali
njihov doprinos k dobrobiti organizacije. Tudi zaznana podpora organizacije je bila ocenjena
razmeroma visoko — zaposleni ocenjujejo, da jim je organizacija na voljo, ko potrebujejo
pomoc ter ceni njihov prispevek k njeni dobrobiti. Pri izrazanju organizacijske podpore smo
prepoznali prepletenost vloge organizacije in vloge vodje, kar je v skladu s preteklimi
Studijami, a hkrati ostajajo podrocja, ki se jih lahko Se bolje pripravi oziroma razvije.
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Vloga zaposlitvenih dejavnikov pri izbranih kazalnikih duSevnega zdravja Y [V /
v ¢asu epidemije COVID-19

Nina Krohne', Vanja Gomboc', Meta Lavri¢'?, Tina Podlogar'?, Nusa Zadravec Sedivy'?,
Vita Postuvan'?, Diego De Leo'?

!Slovenski center za raziskovanje samomora, Institut Andrej Marusic, Univerza na
Primorskem

’Oddelek za psihologijo, Fakulteta za matematiko, naravoslovije in informacijske tehnologije,
Univerza na Primorskem

Epidemija bolezni COVID-19 je povzrocila nemalo sprememb v Stevilnih podjetjih in drugih
organizacijah, kar lahko negativno vpliva na psiholosko stanje delavcev in drugih zaposlenih.
V pricujoci Studiji smo Zeleli oceniti vlogo groZnje za izgubo sluzbe, groZnje za okuZbo
na delovnem mestu (pri sebi in bliznjih) ter vlogo spremenjene koli¢ine dela pri obCutkih
tesnobe in subjektivnega blagostanja zaposlenih. Po izkljucitvi brezposelnih in upokojenih,
je v spletni raziskavi sodelovalo 276 Slovencev, starih med 19 in 64 let, med njimi 229 Zensk.
Rezultati hierarhi¢nih linearnih regresij so pokazali, da tveganje za izgubo sluzbe oziroma
dohodka pomembno napoveduje povecanje obCutkov tesnobe, vendar noben od vkljucenih
prediktorjev ni napovedoval zmanjSanja subjektivnega blagostanja. V Studiji smo dodatno
ugotovili, da o groznji za izgubo sluzbe oziroma dohodka porocajo predvsem zaposleni
v privatnem sektorju ter tisti, ki v Casu izrednih razmer niso mogli opravljati dela ter niso
prejemali denarnega nadomestila.
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SOLANJE V CASU EPIDEMILJE 218/

Ucenje in poucevanje na daljavo v ¢asu zaprtja Sol zaradi epidemije COVID-19:

Perspektiva pedagoSkih delavcev v osnovnih in srednjih Solah v prvem mesecu
izvedbe pouka na daljavo

Ziva Krajnc, Adelisa Huski¢, Zala Kokol, Katja KoSir
Filozofska fakulteta, Univerza v Mariboru

Ob razglasitvi epidemije se je uvedlo poucevanje na daljavo, ki je pedagoSke delavce prisililo
k prilagoditvam ustaljenega nafina poucevanja. Njihova doZivljanja smo preverjali
kvalitativno s polstrukturiranimi intervjuji, izvedeni na 11 udelezencih, in kvantitativno skozi
vpraSalnik, ki ga je reSilo 1081 udeleZencev. Preucevali smo obcutek kompetentnosti
za uporabo IKT, staliS¢a do uc€enja in poucevanja na daljavo, poroCanje o poteku dela
na daljavo, zaznane prednosti, ovire in pomanjkljivosti tovrstnega dela, razlicne vidike
zaznane opore ter samoporocan stres pri delu. O vi§jih ravneh stresa so porocali pedagoski
delavci, ki so doma poleg dela skrbeli Se za predSolskega ali osnovnoSolskega otroka.
Tisti, ki so bili predhodno vkljuceni v projekt usposabljanja za uporabo orodij IKT, so se
ob uporabi le-teh cutili bolj kompetentne od tistih, ki v takSne projekte niso bili vkljuceni.
Zaposleni v srednjih Solah so v primerjavi z zaposlenimi v osnovnih Solah izrazili bolj
pozitivna staliSCa do izobraZevanja na daljavo in vi§jo zaznano kompetentnost za uporabo
IKT.

Utenci zadnje triade OS in dijaki o ufenju na daljavo v ¢asu epidemije
COVID-19

Luka Ursi¢, Melita Puklek Levpuscek
Oddelek za psihologijo, Filozofska fakulteta, Univerza v Ljubljani

V raziskavi smo proucevali, kako so ucenci in dijaki doZivljali pouk na daljavo v Casu
epidemije COVID-19 in kakSna so njihova staliS¢a do takSnega nacina izobraZevanja.
V vzorec je bilo vkljugenih 358 uencev zadnje triade OS in dijakov. Porocali so, da so se pri
izvajanju pouka na daljavo soocali z ve€ teZavami (najbolj so pogreSali osebni stik s soSolci)
in zanj porabili malenkost ve¢ Casa kot pri klasi¢nem pouku v Zivo. NajveC tezav so jim
povzro¢ali matematika, naravoslovni predmeti in jeziki. Solarji so pouk na daljavo ve¢inoma
opisovali kot manj motivirajo¢, v primerjavi z obi¢ajnim poukom so pridobili manj znanja,
ki je bilo tudi manj utrjeno. Kljub temu je takSen pouk pokazal tudi pozitivne u€inke — Solarji
porocajo, da so postali bolj samostojni, menijo pa tudi, da bo postal takSen nain pouka
v prihodnosti pomemben.
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Pogledi in izkuSnje Studentk o Studiju na daljavo v ¢asu pandemije Y
koronavirusa '

Neza Podlogar, UrSka Zerak, Amela Li3i¢, Lana Lavrih, Nina Fricelj, Mojca JuriSevi¢
Pedagoska fakulteta, Univerza v Ljubljani

V casu pandemije se je izrazito spremenil nacin Studija, ki je od marca do zakljucka
Studijskega leta 2019/20 potekal na daljavo. S kombiniranim raziskovalnim nacrtom
smo proucile, kako so Studentke Pedagoske fakultete UL (N = 337) zaznale in se odzvale
na spremenjene okoliSCine Studija. Rezultati so pokazali, da vecini Studij v izrednih razmerah
ne povzroca dodatnega stresa, je pa to doZivljanje povezano s pozitivho naravnanostjo do
zivljenja. Bolj konstruktivno doZivljanje trenutne situacije se pomembno povezuje
s pogostejSo uporabo ucnih strategij pri Studiju na daljavo, predvsem s postavljanjem ciljev.
V diskusiji bodo v kontekstu sodobnih teorij u€enja in poucevanja podrobneje analizirani
kvalitativni odgovori udelezenk o Studiju na daljavo, na podlagi katerih bodo izpostavljene
smernice za ucinkovitejSe spoprijemanje z izjemnimi Studijskimi situacijami.
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POVZETKI OKROGLIH MIZ 216

Dobre prakse dela in sodelovanja v delovnih organizacijah v Casu epidemije
COVID-19: kaj smo se naucili v ¢asu epidemije in po njej?

Moderatorka: doc. dr. Katarina Babnik, Filozofska fakulteta, Univerza v Ljubljani

UdeleZenci/diskutanti:

Vojko Rotar, Luka Koper, d.d.
Janja Kolenc, A/ Slovenija, d.d.
Katarina Pirs, d.labs, d.o.o.
Boris Kova¢, MLINOTEST d .d.

Epidemija COVID-19 je posegla v vse pore naSega Zivljenja in dela; razlicne organizacije
so se na spremenjene pogoje morale razlicno odzvati. Na okrogli mizi bomo delili izkuSnje
delovanja razli¢nih organizacij v Casu epidemije in po njej, predvsem na podro¢ju sprememb
organizacije dela, podpore pri prilagajanju zaposlenih, delu na daljavo ali delu na delovnem
mestu v Casu poveCanega zdravstvenega tveganja. Izlus¢ili bomo dobre prakse in potrebe
po spremenjenih pristopih k v ravnanju z ljudmi v delovnih okoljih, ki smo jih spoznali
v tem obdobju. Pogovarjali se bomo o psihosocialnih vidikih dela v kriznih situacijah,
o izzivih, s katerimi so se sooCala delovna okolja v Casu epidemije in reSitvah, ki lahko
prinesejo k spremembam delovnih okoljih v prid dobrega pocutja zaposlenih tudi v bodoce.
Na okrogli mizi bodo sodelovali predstavnice in predstavniki podjetij na vodilnih, vodstvenih
in razvojnih funkcijah.
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Izzivi Solskega svetovalnega dela in poucevanja psihologije v ¢asu 7
epidemije COVID-19

Moderatorka: prof. dr. Melita Puklek Levpuscek, Filozofska fakulteta, Univerza v Ljubljani

UdeleZenke/diskutantke:

mag. Maja Krajnc, Srednja vzgojiteljska Sola, gimnazija in umetniska gimnazija Ljubljana
Anja Mileksi¢, OS Koseze, Ljubljana

mag. Ines Pilji¢, OS Antona Znidersica, Ilirska Bistrica

Tina Pusnik, Gimnazija in ekonomska srednja Sola Trbovlje

mag. Mojca Susek, Srednja Sola za gostinstvo in turizem Maribor, Srednja ekonomska Sola in
gimnazija Maribor

16. marca 2020 so vrtci, Sole in (takrat vse) fakultete zaradi razglaSene epidemije zaprli vrata
in priceli s poukom na daljavo. Organizacija in izvedba pouka na daljavo verjetno predstavlja
enega najvecjih izzivov v zgodovini Solstva, saj je zahteval hitre intervencije na podroc¢ju
nacrtovanja pouka, izvedbe pouka s pomocjo IKT ter tehtne razmisleke o tem, kako najbolj
ucinkovito vzpostaviti delo Solskih svetovalnih sluzb na daljavo in nuditi pomo¢ razli¢nim
skupinam ucencev in dijakov, ki so potrebovali psiholosko, u¢no in tehni¢no pomoc.
Na okrogli mizi bodo sodelovale kolegice, Solske svetovalne delavke na OS in SS ter
uciteljice psihologije in DSP, ki bodo spregovorile o prilagoditvah dela Solske svetovalne
sluzbe in pouka, izzivih, s katerimi so se Sole soocale v obdobju karantene in v ¢asu postopne
vrnitve ucencev in dijakov v Solo, pogovarjali pa se bomo tudi o izzivih negotovega obdobja
v novem Solskem letu.
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Pandemija in duSevno zdravje 1%/
Moderatorka: izr prof. dr. Robert Masten, Filozofska fakulteta, Univerza v Ljubljani b Bl sl

UdeleZenci/diskutanti:

David Gosar, Pediatricna klinika UKC

Tanja Sraj Lebar, Oddelek za psihologijo FF UL

Mateja Stirn, ISA institut

Matej Vinko, NIJZ

Julija Pelc, HERUKA, psiholosko svetovanje in izobraZevanje, Julija Pelc s.p. in Center
varne voZnje Vransko, AMZS d.d.

Ivana Kreft Hausmeister, Pediatricna klinika UKC Klinicni oddelek za otrosko hematologijo
in onkologijo

Andreja Lavric, Uprava RS za zascito in reSevanje

Barbara Cibej Zagar

Okrogla miza na temo duSevnega zdravja v Casu pandemije bo vkljuCevala izkuSnje
strokovnjakov, ki so se s krizo soocali z vidika njihovih funkcij v razli¢nih sluzbah kot so
NIJZ, klinike, DruStvo psihologov Slovenije, ad hoc skupine za pomoc¢, Civilna zasCita,
skupina Studentov za pomoc¢. Na osnovi teh izkuSenj bodo predstavljene opcije za
spoprijemanje s tovrstnimi pri¢akovanimi teZavami v bliZnji prihodnosti. Predstavljene bodo
tudi vsebine teZav, na osnovi izkuSenj in raziskav.
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